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Schulprojekt: Gemeinde Burg-Reuland

1. Einleitung: 1.1 Ausgangslage:

Unsere Schulen befinden sich in einer wunderbaren landschaftlichen, natiirlichen und historischen
Umgebung, was zu einer Bereicherung unserer Unterrichtsinhalte beitragt. Die ,Dorfschulen®
wurden in den neunziger Jahren neu errichtet und modern ausgestattet, die Schule in Burg-
Reuland wurde in den Jahren 2016 u. 2017 grundlegend saniert. Im Sinne der Nachhaltigkeit
wurden die Gebdude mit Photovoltaik-Anlagen und LED-Beleuchtung ausgestattet.
Auch die duBeren ,Rahmenbedingungen® empfinden wir als sehr vorteilhaft. Die Lage im
Dreilandereck Deutschland - Luxemburg — Belgien spiegelt sich in den gemeinsamen Aktivitdten
der Vereinigung ,Islek ohne Grenzen" und in ldnderiibergreifenden Projekten (sportliche oder
kulturelle Aktivitdten) wider. In den Kindergarten wird der Unterricht in altersgemischten
Schilergruppen durchgefiihrt.

Diese altersgemischten Gruppen ermdglichen ein jahrgangsiibergreifendes,
selbststindiges, verantwortungsvolles und vor allem soziales Lernen (gegenseitiges
Helfen und Lernen, Selbststédndigkeit, Gemeinschaftssinn...) sowie die gemeinsame
Vermittlung unserer Werte (siehe Leitbild).

Das kann man als groBen Vorteil der (kleinen) Dorfschulen betrachten. Ein weiteres Plus ist die
Méglichkeit des Lernens auf gleichem Niveau (Kinder verschiedenen Alters lernen gemeinsam).
Der Zweitsprachenunterricht wird seit vielen Jahren und nach Méglichkeit des Stundenkapitals
auch in Zukunft durch ,Native speaker" (Fachlehrer, die franzésischsprachig sind) erteilt.

1.2 Bezug und Verbindlichkeit: Gesetzesgrundlagen

Dieses Schulprojekt wurde unter Anwendung des im Jahre 1998 von der Regierung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft verabschiedeten Grundlagendekretes und des im Jahre 1999
verabschiedeten Dekretes fiir das Regelgrundschulwesen und des Erziehungsprojektes der
Gemeinde Burg-Reuland erarbeitet. Bei der Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsaktivitdten
strebt die Schule die Umsetzung des Aktivitdtenplanes im Kindergarten sowie der von der
Regierung verbindlich vorgegebenen Rahmenplane (Lehrpléne) in der Primarschule an.

Der Pddagogische Rat tagt 4 x jahrlich und setzt sich aus dem Vertreter des Schultrégers,
einer Lehrperson (LP) aus jeder Niederlassung und den Schulleitern zusammen. Bei Bedarf
kénnen externe Personen zur Information oder Beratung hinzugezogen werden. Der PR bespricht
Themen der Schulorganisation (Stundenpléne, didaktisches Material, Schulprojekt, Methodik)
sowie der Schul- (Evaluation, Konferenzen, Projekte) und Personalentwicklung (Weiterbildung).
Alle Personalmitglieder erhalten das schriftliche Protokoll des PR und werden von ihren Vertretern
informiert. Jedes Personalmitglied ist verpflichtet, die Beschliisse des PR umzusetzen.

2.1 Leitbild:

Der Turnwahlspruch ,Frisch, fromm, frohlich, frei* wurde durch einen
Schiiler des ,Turnvaters" Friedrich Ludwig Jahn im 16. Jh. gepragt. Die
Abklrzung FFFF wurde zum so genannten ,Turnerkreuz" zusammengestellt.
Aus dieser Maxime definieren wir flir das Leitbild unserer Schulen folgende
Schwerpunkte:

Fordern und Férdern:

,Kompetenzorientierter Unterricht findet eine Balance zwischen Férdern und Fordern, indem er
gestufte Ziele setzt, die die Schiiler herausfordern, ohne sie resignieren zu lassen." (Rahmen-
plan der DG, S. 10). Wir fordern von unseren SuS (Schiilerinnen und Schiilern), die Bereitschaft
sich anzustrengen, aktivam Unterricht und Schulleben teilzunehmen und seine Stérken und
Schwéchen selbstkritisch einzuschéatzen und einzubringen. Wir férdern unsere Schiiler
bestméglich entsprechend ihren Ressourcen in weitgehend leistungshomogenen Teilgruppen
(&duBere Differenzierung).

In einem immens hohen MaB héngen Leistung und Leistungsfahigkeit beim jungen Menschen
davon ab, dass er sich geborgen weiB und andere ihm Leistungsféhigkeit und Leistungswillen




zutrauen. Nur in diesem Zutrauen und Vertrauen erbliiht der Mensch zu dem, was er sein kann
und sein soll. Wichtiger als Tadel oder gar Strafe sind Ermutigung, Lob, Bestatigung; das, was
Johann Heinrich Pestalozzi ,padagogische Liebe™ genannt hat.

Fairness: fairer, wertschatzender und respektvoller Umgang aller Schulakteure miteinander,
auch und insbesondere in Konfliktsituationen, d.h. gutes Benehmen, das Beherrschen der
gesellschaftlichen Verhaltensregeln wie Héflichkeit, gepflegte Umgangssprache, angepasste
KritikduBerung usw.

Frohgemut: Unsere Schule soll die Schiiler befahigen, sich mit Zuversicht den Aufgaben und
Herausforderungen der Schule und des Lebens im 21. Jh. zu stellen. Das Erlangen der
Uberfachlichen Kompetenzen (personale, soziale und Methodenkompetenz) und der
fachbezogenen Kompetenzen ist die inhaltliche Grundlage unserer Unterrichtsarbeit.

Fortschritt: Er entsteht dadurch, dass jemand anders denkt als andere. Daher miissen dem
Schiler auch Méglichkeiten der Kreativitat und der Eigeninitiative eingerdumt werden. Bildung
soll Spal machen. Die Schiiler miissen fiirs Leben lernen und sich bewusst sein, dass jeder Erfolg
haben kann. Vielfalt durch Verschiedenheit ist aber auch in der Schule ein schwieriger Spagat.

Die Umsetzung dieses Leitbildes ist unsere Zukunftsvision. Lehrpersonen und Eltern sollten den
Schiilern hierbei ein Vorbild sein: ,Das erste Wirken ist das Sein des Erziehers; das zweite,
was er tut; das dritte erst, was er redet." (Romano Guardini)

In allen sieben Schulen ist unser Leitbild in Form einer Tafel gut sichtbar angebracht worden.

2.2 Entwicklungsschwerpunkte: (Masterplan)

Entwicklungsschwerpunkte der vergangenen Schuljahre waren:

- die Neugestaltung der Zeugnisse in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Amel, das
Erstellen eines Leistungskonzeptes u. die Einfiihrung von Lernbegleitgespréchen:

die Ausstattung der Schulen mit digitalen Gerdten und deren Einsatz zur
Unterstltzung des Unterrichtes, zur Durchfiihrung von Projekten und zum
Einrichten einer Tauschbérse flir Lehrpersonen;

Aktivitaten und Animationen zur Berufswahlvorbereitung, zur Verkehrserziehung u.
zum verantwortungsvollen Umgang mit Medien fir Schiler und Eltern;

Forderung des selbststdndigen Arbeitens durch Erstellen von digitalen
Prozedurkarten flir den Deutsch- und Rechenunterricht;

Forderung der personalen und sozialen Kompetenzen durch die Einfiihrung von
Papilio (KG) und Papilio 6-9 (PS);

In unserer Schule wollen wir...

x die Rickmeldungen und Erkenntnisse der externen (und internen) Evaluation und von
Vergleichsarbeiten (DELF, VERA...) nutzen, um schul- oder fusionsinterne
Handlungsschwerpunkt in einem Schulentwickiungsplan festzulegen, zu realisieren und zu
evaluieren;

x ein Medienkonzept erstellen, in dem der Einsatz der analogen und digitalen Medien im
Unterricht festgelegt und umgesetzt wird. Wir werden versuchen, die vorhandenen
Kompetenzen und Potenziale in unserem Lehrerkollegium zu nutzen bzw. diese
Kompetenzen durch angepasste Weiterbildungen zu férdern;

% die Evaluation und Uberarbeitung der Zeugnisse, nachdem die Rahmenpldne (=Lehrplane)
der DG angepasst wurden;

x die Umsetzung der von der DG festgelegten MaBnahmen zur Gesamtvision 2040:

3. Lern- und Lebensgemeinschaft Schule:

3.1 Schiiler:
3.1.1: Einschreibung (siehe Art. 26 des Grundlagendekretes)



Alle Schiiler, die ihren Wohnsitz auf dem Gebiet der Gemeinde Burg-Reuland haben, werden in
der Schule aufgenommen. Befindet sich der Wohnsitz nicht in der Gemeinde, befindet der
Schultréger Gber die Aufnahme des Schiilers. Ab dem Schuljahr 2024-25 kénnen die Kinder
bereits mit zweieinhalb Jahren den Kindergarten besuchen. Uber die genauen Einschreibefristen
werden die Eltern von den Schulleitern oder Kindergéartnerinnen schriftlich informiert.

Ab dem 3. Kindergartenjahr unterliegen die Kinder seit dem Schuljahr 2020-21 der Schulpflicht.
Die Eltern kontaktieren die Schule ihrer Wahl (www.burg-reuland.be, Gemeindeschulen), die mit
ihnen alle weiteren Modalitdten regelt.

3.1.2: Kompetenzerwartungen:

A) Kindergarten:

Die Kindergéarten sind Orte spielerischen Lernens. Hier wird die Basis flir Motivation,
entdeckendes Lernen, Lernfreude, Arbeitseifer, Selbstvertrauen, Arbeitshaltung... gelegt. Eine
ganzheitliche Férderung der Persénlichkeit im emotionalen, sozialen, motorischen und kognitiven
Bereich leistet eine unverzichtbare Vorbereitung auf die Primarschulzeit. Dabei wird allerdings
nicht bereits die systematische Erarbeitung der Lerninhalte eines 1. Schuljahres angestrebt.

Zum Aktivitatenplan des Kindergartens gehéren folgende Fachgebiete:

- Muttersprache: u.a. Héren - Lauschen - Lernen

- Fremdsprachliche Aktivitaten

- Psychomotorik : Sport, Bewegung, Rhythmik

- Weltorientierung : Natur (Waldtag...), Brauchtum, Lebensumwelt,...
- Musische Bildung und bildende Kunst

- Entwicklung des mathematischen Denkens: Entenland, Zahlenland...

Ziele des Papilio-Projektes:

- entwicklungsférderndes Erziehungsverhalten;

- Spielzeug-macht-Ferien-Tag: Férderung des kreativen Spielverhaltens;

- Paula und die Kistenkobolde: Umgang mit den Gefiihlen Angst — Freude — Arger - Wut;
- Meins-deins-deins-unser-Spiel: Regelverhalten in einer Gruppe;

Die Kindergértnerinnen informieren die Eltern regelméaBig tber alle relevanten Themen.
Entwicklungsverzogerungen oder besondere Begabungen sollen in Zusammenarbeit mit den
externen Partnern (siehe Punkt 3.4.2) zeitig erkannt und mit den Eltern besprochen werden
(Elternsprechtage). SchlieBlich finden am Ende der Kindergartenzeit gemeinsame Aktivitaten mit
dem 1. Schuljahr der Primarschule statt. Hierbei liegt das Ziel klar darin, einen méglichst
,nahtlosen Ubergang" zu gewéhrleisten. Bei fehlender Schulreife besteht die Mdglichkeit eines
zusatzlichen Jahres im Kindergarten.

B) Primarschule:

a) fachliche Kompetenzen: Sie zielen auf den Erwerb von fachspezifischem Wissen und Kénnen,
auf die Anwendung des Wissens und seine Verknlpfung in lebensnahen Handlungs-
zusammenhdngen ab. Die Aneignung fachlicher Kompetenzen umfasst u.a. das Erkennen von
Zusammenhangen, das Verstehen von Argumenten u. Erklarungen, das Aufstellen von
Hypothesen, das Bewerten von Thesen und Theorien.

b) tberfachliche Kompetenzen: Folgende lberfachlichen Kompetenzen stehen in engem wech-
selseitigem Zusammenhang:

kritische Selbstwahrnehmung u. Urteilsfahigkeit

c) MaBnahmen bei Hochbegabung und bei Lernschwierigkeiten:

Jedes Kind hat Anrecht auf eine ihm angemessene schulische Férderung, die im Rahmen von
Praventions- und DifferenzierungsmaBnahmen in der Schule stattfindet. Falls sich



Lernschwierigkeiten ergeben, sollte friihzeitig in Eltern-Lehrergesprachen (evtl. unter Mithilfe der
externen Partner, siehe 4.2) nach angepassten und praktikablen Lésungen gesucht werden.

o Anpassung des Anspruchsniveaus, der Unterrichtsinhalte und des Lernpensums an die

individuellen Bedurfnisse (Differenzierung);

o Unterstltzung des Lernprozesses durch die Unterrichtsmethodik und —didaktik;

o Hilfestellung durch die Lehrpersonen, durch Fachlehrer oder durch die Mitschiiler;

o Beantragung eines Nachteilsausgleichs oder des Notenschutzes in einem Fachbereich;

o auBerschulische Hilfsangebote : therapeutische MaBnahmen:

Wenn einem Férderbedarf mit den Mitteln allgemeinpédagogischer MaBnahmen nicht entsprochen
werden kann, sollte seitens Kaleido im Einverstdndnis mit den Eltern festgestellt werden, ob
sonderpddagogischer Bedarf bei dem Schiiler besteht. Sonderpadagogische Forderung
umfasst einen individuellen Férderplan in der Regel- oder in der Férderschule (Zentrum fir
Forderpadagogik, kurz ZFP). Umfang und Inhalt werden durch den Férderbedarf sowie die
personellen, materiellen und organisatorischen Rahmenbedingungen bestimmt. Diese sind
zusammen mit den individuellen Bediirfnissen des Schiilers maBgeblich fiir die Festlegung des
Forderorts, wobei dies der Ort ist, an dem den Bediirfnissen des Kindes am ehesten und am
besten entsprochen werden kann. Uber das Verfahren werden die Eltern rechtzeitig durch Kaleido
oder die Schulleitung informiert,

d) Leistungsermittlung und —~bewertung (LEB):

~Eine kompetenzorientierte Leistungsermittlung und —bewertung ist so anzulegen, dass Schiiler
Uber ihre Lernfortschritte und den Stand der individuellen Kompetenzentwicklung informiert sind.
Diese macht den Schiilern auch die Notwendigkeit weiterer Lernanstrengung bewusst u. zeigt
ihnen ein realistisches Bild ihres Leistungsstandes u. Vermoégens auf (...)

Es bedarf einer bewussten Fehlerkultur im schulischen Alltag. Fehler im Unterricht kénnen im
Lernprozess konstruktiv genutzt werden. Sie sind die Indikatoren fiir Schwierigkeiten im
Lernprozess. Daher diirfen sie nicht einseitig negativ gewertet werden. Wenn produktiv mit
Fehlern umgegangen wird, férdern sie den Prozess des Weiterlernens und sind eine Chance fiir
echte Lernfortschritte bei Schiilern. * (Rahmenpléne der DG)

Die Bewertung ist ein wesentlicher Bestandteil des Lehr- und Lernprozesses. Sie gibt sowohl dem
Schiiler, den Lehrern, wie auch den Eltern regelmé&Big Auskunft iiber die Qualitat der erbrachten
Leistungen und die individuelle Entwicklung des Schiilers. Am Ende eines jeden Schuljahres
entscheidet der Klassenrat (iber die Versetzung des Schiilers, wobei ein Schiiler maximal
wahrend 7 Jahren die Primarschule besuchen darf. Ndhere Informationen zur Leistungsermittlung
und -bewertung (LEB) stehen auch im Vorwort des Zeugnisses.

Im Padagogischen Rat wurden die Kriterien zum Erhalt des Abschlusszeugnisses der
Grundschule(=GAZ) wie folgt festgelegt: In Muttersprache, Mathematik und Franzésisch sind
50% und im Gesamtergebnis 60% der Punkte erforderlich. Uber die Vergabe des Diploms
entscheidet der Klassenrat. Sind die Eltern eines Schiilers mit der Entscheidung des Klassenrates
uber die Nichtvergabe des Grundschulabschlusszeugnisses nicht einverstanden, haben sie die
Mdglichkeit, die Einspruchskammer (Prozedur: www.ostbelgienbildung.be, Art. 39 des
Grundlagendekretes) anzurufen, die iiberpriift, ob formale Fehler begangen wurden.

Im 6. Schuljahr erhalten die Schiiler zusatzliche Informationen zu den weiterfiihrenden

Schulen und zur Berufswahlvorbereitung.

Grundsatzlich beflrworten wir die Teilnahme an (internationalen) Vergleichsarbeiten wie DELF
(Zweitsprache) oder VERA..., um objektivere Daten zum Leistungsstand der Schiiler zu erhalten.
Vergleichsarbeiten sollten als Anlass einer methodisch-didaktischen MaBnahmenplanung
herangezogen werden.

3.1.3: Mitwirkung am Schulleben:

Den Schilern werden zahlreiche Gelegenheiten geboten, sich in der Schule einzubringen:

a) im Unterrichtsgeschehen: Projekte, Animationen, Freie Arbeit o. Wahl der Zusatzaufgaben,
Prasentationen, Spielzeug-macht-Ferientag KG, ... ‘

b) am Schulleben: Schulfeste und -feiern, Gespréchskreise oder Klassenrate, Klassenfahrten u.
Ausflige, auBerschulische Lernorte ...

Die Anliegen der Schiiler sollten ein offenes Ohr finden und diskret und respektvoll im Rahmen der
zur Verfigung stehenden Ressourcen zu einer Verbesserung gefiihrt werden.



3.2 Lehrpersonen: Die Arbeit der Lehrpersonen umfasst zwei Hauptaufgaben:

3.2.1: Unterrichtsauftrag: die fachliche Kompetenz der LP

Beim Unterrichtsauftrag geht es darum, den Unterricht unter Berlicksichtigung der Aktivitaten-
u. Rahmenpléne vorzubereiten und durchzufiihren. Die Verbesserung der wichtigsten
Schiilerarbeiten kann dabei Aufschluss liber (noch) bestehende Defizite des Schiilers geben.
Hierfiir wurden die Lehrpersonen aus- und fortgebildet, so dass die Gestaltung des Unterrichts in
die Kompetenz und Verantwortung des Lehrerkollegiums fallt.

Eine regelméBige Kontrolle dieser Arbeit wird im Rahmen der Beurteilungsberichte des
Schulleiters und der externen Evaluation der Schule vorgenommen.

a) Lernumgebung und Lernatmosphare:

- die Lehr- und Lernzeit wird intensiv flir Unterrichtszwecke genutzt, es gibt keinen
Zeitverlust zu Beginn, wéhrend oder am Ende einer Unterrichtseinheit, ganz nach dem
Motto : ,Plinktlichkeit ist ein Qualitdtsmerkmal®;

die Lehrperson achtet auBerdem darauf, dass die Teilnahme an Weiterbildungen,

Projekten und auBerschulischen Aktivitdten in einem ausgewogenen Verhaltnis zur
verfligbaren Unterrichtszeit steht;

ein strukturierter Klassenraum, eine wohl (iberlegte Sitzordnung, der effiziente Einsatz

analoger und digitaler didaktischer (Hilfs)Mittel und eine konsequente Klassenflihrungs-

kompetenz der Lehrperson férdern die Lernbereitschaft und gewahrleisten eine méglichst
stérungsfreie Unterrichtsdurchfiihrung;

gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligter sorgt fiir ein positives Lernklima;

b) Fachliche und didaktische Gestaltung des Unterrichts:

- ,Ausgangspunkt ist das Lernen der Schiiler/innen und die Verbesserung der
Lernfortschritte. Dabei wird Lernen auf Wissensvermittlung bezogen, aber auch auf
Verstehen u. Kénnen sowie die Entwicklung der Persénlichkeit, also auf Werte, Haltungen,
soziale Kompetenzen und Charakter (siehe liberfachliche Kompetenzen). Die Lerninhalte
werden den Schiilerinnen und Schiilern von den LP gewissermaBen angeboten, die meisten
davon sind verpflichtend. Sie kénnen auch eigene Vorschlége zu den Inhalten einbringen.
Aneignen mussen sich diese Inhalte die Schiiler/innen selbst. Dazu benétigen sie Arbeits-,
Prasentations- und Kommunikationstechniken. Sie lernen dadurch das Lernen des
Lernens. Praktisch kann man sich das als Methodenlernen vorstellen, also z.B. als Nutzung
von Lesehilfen (Texte markieren, strukturieren, zusammenfassen), Recherchen durchfiihren
(Biicher, Lexika, Internet), dokumentieren, visualisieren, frei vortragen, Gedachtnis
schulen, paraphrasieren (mit eigenen Worten zusammenfassen) u.A.

Dies ist die Grundlage der Selbstlernfahigkeit, um die es letztlich geht. Die Schiiler/innen
lernen auch voneinander (kooperatives Lernen). Stéarkere Schiler/innen erkléaren
schwacheren Sachverhalte und Lésungen. Davon haben beide etwas; denn nur wer anderen
etwas zu erkldren vermag, kann sicher sein, dass er selbst verstanden hat. Es geht um
Freude am Lernen, aber auch um Anstrengungsbereitschaft. Anstrengungen wiederum
lohnen und motivieren nur in authentischen Lernsituationen, die Sach- und Lebensprobleme
zum Gegenstand haben." (aus Professionswissen Schulleitung, H. Buchen, H.-G. Rolff, S. 463 ff.)

- Eine abwechslungsreiche Unterrichtsgestaltung und eine Steigerung der Lernmotivation
wird durch Methodenvielfalt erreicht: Einzel-, Partner-, Gruppenarbeit, Frontal-,

Projekt-, Werkstattunterricht, Freies Schreiben u. Freie Arbeit, Tages- oder Wochenplan,
Lernspiele, Schilervortrage, Prasentationen, Learning-Apps, Lernvideos...

- Inhalt u. Anforderungsniveau entsprechen dem Leistungsvermdégen der Schiiler, d.h.
dass wir im Rahmen unserer Méglichkeiten versuchen, dem unterschiedlichen Leistungs-
vermdgen durch DifferenzierungsmaBnahmen gerecht zu werden;

- die Unterrichtsgestaltung ist auf die Kompetenzerwartungen u. die Inhalte der Rahmen-
pldne abgestimmt und vermittelt Lern-, Such- u. Lésungsstrategien (s.0.);

- Medien u. didaktische Arbeitsmittel sorgen fiir Anschaulichkeit (konkrete Einfihrung
neuer Unterrichtsinhalte) und werden zielfiihrend eingesetzt;

- der Unterricht fordert den Erwerb sozialer Erfahrungen durch Zusammenarbeit und bietet
Mdglichkeiten, eigene Losungswege zu entwickeln, diese zu argumentieren und kritisch zu



hinterfragen;

Hilbert Meyer fasst dies in seinen 10 Merkmalen guten Unterrichts zusammen:

Klare Strukturierung, echte Lernzeit, lernférderndes Klima, sinnstiftendes Kommunizieren,
Methodenvielfalt, individuelles Férdern, intelligentes Uben, transparente Leistungserwar-
tungen, vorbereitete Umgebung. Diese sind auch Grundlage der Externen Evaluierung.

3.2.2.: Erziehungsauftrag: die padagogische Kompetenz der LP

Beim Erziehungsauftrag geht es im Wesentlichen darum, dass der Schiiler sich in eine Gruppe
integrieren kann und die ihm anvertrauten Aufgaben nach bestem Wissen und Gewissen
erledigt. Hierbei profitiert die Schule natiirlich von einer guten Erziehungsarbeit der Eltern, die
vor allen Dingen in den ersten Lebensjahren von richtungweisender Bedeutung ist.

Bei gravierenden Verhaltensauffélligkeiten wird die Unterstiitzung durch externe Partner in
Erwagung gezogen.

3.2.3.: Zusammenarbeit und Weiterbildung:

~Die LP verstehen sich selbst als Lernende. Sie lernen voneinander und sie lernen von der
systematischen Uberpriifung ihres Unterrichts. Voneinander lernen sie z.B. durch Austausch ihrer
besten Ideen (s. Tauschbérse), Materialien und Unterrichtssequenzen (,best practice"), durch gut
vorbereitete, bestimmte Lernaspekte ins Auge fassende gegenseitige Hospitationen und durch
gemeinsame Fortbildungen in der Schule wie auch auBerhalb. Von ihrem Unterricht lernen sie
durch Evaluation." (aus Professionswissen Schulleitung, H. Buchen, H.-G. Rolff, S. 463 ff.)

3.3 Schulleitung: Die Arbeit der Schulleitung umfasst die Bereiche der Organisations-,
Schul- und Personalentwicklung;

3.3.1.: Unterrichtsorganisation: Rekrutierung von neuem Personal, Besetzung der
Arbeitsstellen (in Absprache mit dem Schultrdger) und Erstellen von Stunden- und ggf.
Vertretungsplanen (in Absprache mit dem Lehrerkollegium).

3.3.2.: Padagogische Leitung u. Qualitéitssicherung:

(s. Schulordnung: Punkt 5.1.3., pddagogische Fiihrung)

a) Schulentwicklung (in Zusammenarbeit mit dem Kollegium): Organisation und
Durchfiihrung von Konferenzen und der Internen und Externen Evaluation,
Aktualisierung des Schulprojektes, Uberpriifen der Zielerreichung der Entwicklungs-
schwerpunkte der Schule (Schulentwicklungsplan), Absprache und Ausarbeitung
von Unterrichtskonzepten (Lesestrategien, Methoden-, Medienkonzept);

b) Personalentwicklung: In diesen Bereich fallen die Weiterbildung, die Unterrichts-
hospitationen, die Begleitung des Lehrpersonals (insbesondere der Neuanfanger)
und das Verfassen der Beurteilungsberichte;

3.3.3.: Administrative Aufgaben: in Zusammenarbeit mit dem Schultrager (Schulamt u.
Chefsekretérinnen), dem Unterrichtsministerium, den Klassenleitern und ggf. den
externen Partnern: die Flihrung und Verwaltung der Personalakten der Lehrpersonen,
Mitarbeiter und Schiiler;

3.3.4.: Interne u. externe Kommunikation: die Kommunikation mit allen involvierten
Personen und Instanzen, die Vertretung der Schule nach auBen;

3.4 Eltern:

Lernen ist ein aktiver und individueller Prozess, den nur der Schiiler selbst leisten kann.
Persénliche (Arbeitshaltung, Lernmethoden, Respekt,...) und soziale Kompetenzen
(Teamfahigkeit, Problemldsestrategien...) sind die Grundlage fiir erfolgreiches Lernen. Neben der
Freude am Lernen gehdren aber auch die Anstrengungsbereitschaft, das Uben und das
Uberwinden von Schwierigkeiten dazu. Gegenseitige Unterstlitzung und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus sind ein wichtiger Baustein fiir unsere Schulen.



3.4.1. Kommunikation:

Einige Grundregeln kénnen von vornherein helfen, mégliche Missverstandnisse zu vermeiden:

x jeder Gesprachspartner genieBt den gleichen Respekt;

x unterschiedliche Sichtweisen werden direkt zwischen den Betroffenen u. nicht lber Dritte
kommuniziert;

x mit zunehmender Reife sollte der Schiiler selbst versuchen, seine Belange zu kléren;
wenn dieser Schritt noch kein befriedigendes Ergebnis bringt, dann ist der Meinungs-
austausch zwischen Erziehungsberechtigten u. Lehrkraft der nachste. Die Lehrkraft infor-
miert die Schulleitung liber anstehende oder erfolgte Gespréache;

= wenn diese Gesprache keine Klarung bringen, sollte die Schulleitung mit miteinbezogen
werden;

3.4.2. Kooperation:

Die Unterstiitzung im schulischen und familidaren Umfeld ist ein priméres Bedingungsfeld zur
Ausnutzug der Kapazitaten eines jeden Kindes. Wenn die Lehrperson den Eindruck hat, dass eine
bedeutende Entwicklungsverzégerung vorliegt oder dass das Klassenziel geféhrdet ist, sollte sie
frithzeitig das Gespréach mit den Eltern suchen, um die erforderlichen HilfsmaBnahmen in die
Wege zu leiten. Dabei kénnen andere Institutionen der Schule - bei Einverstandnis der Eltern -
beratend und hilfreich zur Seite stehen.

Die Elternvereinigung gilt als Vertretung der Elternschaft der Schule und spielt eine aktive Rolle
bei der (Mit)Gestaltung des Schullebens. Sie trifft sich regelm&Big mit den Lehrkraften (und der
Schulleitung) und unterstiitzt diese in ihrer Arbeit. Nach eigenem Ermessen gewdahren sie den
Schiilern und der Schule auch finanzielle Zuschiisse.

Neben organisatorischen Punkten (Schulfeiern, Projekte...) sollten auch padagogische und
inhaltliche Fragen besprochen und diskutiert werden. Die Unterrichtsgestaltung u. -entwicklung
bleibt allerdings dem Kompetenzbereich der Lehrkréafte Giberlassen. Bei individuellen Problemen
sollte zundchst immer der direkte Kontakt zwischen den Betroffenen gesucht werden (siehe

oben).

3.5 Schultrager: In die Zustédndigkeit des Schultrégers fallen die Ausstattung und der
Unterhalt der Infrastruktur, die Verwaltung der Personalakten (Schulamt) und Personal-
entscheidungen (Lehrpersonen, Raumpflegerinnen, Aufsichtspersonal) sowie die Zusammenarbeit

mit den Elternraten.

4. Externe Institutionen:

4.1 Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft:

In den Aufgabenbereich des Ministeriums der DG fallen folgende Bereiche:

¢ Personal- u. Unterrichtsentwicklung: Autonome Hochschule (AHS) : Erstausbildung und
Weiterbildung, (internationale) Vergleichsarbeiten (PISA, VERA, DELF...) SISEB:
Schulische Inspektion und Schulentwicklungsberatung, Aktivitédten- u. Rahmenplane;

¢ Schulentwicklung: Gesellschaftsprojekt (Gesamtvision 2040), Durchfiihrung der
externen Evaluation (AHS), nationale und internationale Kooperationen;

¢ Verwaltung: Verwaltung der Schiiler- und Personalakten, Verwaltungsprogramm
Skolengo, Funktionssubventionen, Infrastruktur usw.

(siehe auch: Ostbelgien Bildung)

4.2 Externe Partner: Mit folgenden Institutionen u. Partnern streben wir eine enge
Zusammenarbeit an:

a) Kaleido: Beratungen (Schiiler, Eltern, Lehrer) im psychischen, medizinischen
und sozialen Bereich, im Bereich der Schilerlaufbahn und bei Lernschwierigkeiten,
Erstellen von (sonderpadagogischen) Gutachten, Empfehlung angepasster Hilfs- u.
Therapiemdglichkeiten, medizinische Schul- und Teiluntersuchungen...
(Webseite: www.kaleido-ostbelgien.be)




b) Zentrum fiir Forderpdadagogik (ZFP): Betreuung von Integrationsprojekten in
Zusammenarbeit mit den Regelschulen: gemeinsames Erstellen von Férderplénen,
Entwicklungsbilanzen, Férderkonferenzen, Aus- u. Weiterbildungen im Bereich der
Férderpadagogik, Fachberatungen,... (Webseite: zfp.be)

c) weitere Institutionen: Autonome Hochschule (AHS), Sekundarschulen, Beratungs-
und Therapiezentrum (BTZ St. Vith), Friihhilfe, regionale Betriebe (Platz den Kindern),
«1slek ohne Grenzen" (D - L - B), Polizei, Feuerwehr, Rotes Kreuz, lokale, nationale
oder internationale Hilfsorganisationen, Dorfvereine, Senioren u. Altenheim ...

d) Therapeuten: Therapeutische MaBnahmen auf dem Fachgebiet der Logopédie, Ergo-
therapie, Psychomotorik, Kinesiologie usw.

Therapeutische MaBnahmen kénnen nur im Einverstédndnis mit den Eltern ergriffen werde.
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