Die Gemeinde BURG-REULAND
sucht zum 01.09.2026 =
einen Schulleiter (m/w/d) Ostbelgien<>

Bewerbungsaufruf

Die Gemeinde BURG-REULAND sucht zum 01.09.2026 einen Schulleiter (m/w/d) fiir das Schulzentrum
der Gemeindeschulen BURG-REULAND-OUDLER-LASCHEID.
Fiir dieses Amt gilt der vorliegende Bewerbungsaufruf.

Die Schulleitung wird unterstitzt durch eine Chefsekretérin.

Rechtsgrundlage

Die allgemeinen Bedingungen und das Verfahren entsprechen
- den Artikeln 64.12ff. des Dekrets vom 29.03.2004 zur Festlegung des Statuts der subventionierten
Personalmitglieder, des offiziellen subventionierten Unterrichtswesens und der offiziellen
subventionierten Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren;
- den Artikeln 10 und 26 des Dekrets vom 19.04.2004 (ber die Vermittlung und den Gebrauch der
Sprachen im Unterrichtswesen;
- dem Dekret vom 25.05.2009 liber Mallnahmen im Unterrichtswesen und in der Ausbildung 2009;

- dem Artikel 42 des Dekrets vom 26.04.1999 liber das Regelgrundschulwesen.

Zulassungsbedingungen

1. Der Bewerber (m/w/d) erflllt eine der folgenden Bedingungen:

a) Birger der Europaischen Union oder Familienangehériger eines Unionsbiirgers im Sinne von
Artikel 4 §2 des Gesetzes vom 22.06.1964 (ber das Statut der Personalmitglieder des staatlichen
Unterrichtswesens sein; die Regierung kann eine Abweichung von dieser Bedingung gewahren;

oder

b) den Status als langfristig aufenthaltsberechtigter Drittstaatsangehoériger laut den
Bestimmungen des Gesetzes vom 15.12.1980 liber die Einreise ins Staatsgebiet, den Aufenthalt,
die Niederlassung und das Entfernen von Auslandern besitzen;

oder

c) die Rechtsstellung als Fliichtling oder den subsididren Schutzstatus laut den Bestimmungen
desselben Gesetzes vom 15.12.1980 besitzen;

oder



d) den Aufenthaltstitel in Anwendung der Artikel 61/2 bis 61/5 desselben Gesetzes vom

15.12.1980 besitzen;

Die Person verfligt mindestens tber ein Diplom des Hochschulwesens des ersten Grades;

Die Person hat die Bewerbung in der Form und Frist eingereicht, die im Aufruf an die Bewerber

festgesetzt sind.

Die Person besitzt die biirgerlichen und politischen Rechte.

Die Person geniigt den Milizgesetzen.

Die Person beherrscht die deutsche und die franzdsische Sprache griindlich.

Als Nachweis der griindlichen Beherrschung einer Sprache gelten:

a)

b)

c)

d)

das Abschlusszeugnis der Oberstufe des Vollzeitsekundarunterrichts, ein Abschlussdiplom des
Vollzeithochschulwesens kurzer oder langer Studiendauer oder ein Universitatsdiplom, das in
dieser Sprache erworben worden ist;

ein in Buchstabe a) erwahnter Studiennachweis, der in dieser Sprache vor einem schulexternen
Prifungsausschuss erworben worden ist;

ein Studiennachweis, der einem der in den Buchstaben a) und b) erwdhnten Studiennachweise
gleichgestellt oder anerkannt ist und in dieser Sprache erworben worden ist;

die deutsche Sprache betreffend:

- eine Bescheinigung des Priifungsausschusses der Deutschsprachigen Gemeinschaft, aus der

hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht;

oder

- ein Goethe-Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass das Personalmitglied mindestens der

Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen geniigt,
unter der Bedingung, dass,

* was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung
mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat;

* was die Kompetenzstufe C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden

Prifung mindestens 50% in jedem Prufungsteil erreicht hat;

oder

- ein vor dem 30.06.2007 in der Abendschule erworbenes Abitur der technischen Kurse der

Oberstufe (480 Stunden Deutsch);

e) die franzésische Sprache betreffend:

- ein im Rahmen des DELF-DALF-Programms erworbenes Zertifikat, aus dem hervorgeht, dass

das Personalmitglied mindestens der Kompetenzstufe B2 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fir Sprachen gentigt, unter der Bedingung, dass,

* was die Kompetenzstufe B2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden Priifung
mindestens 60% in jedem Priifungsteil erreicht hat;

* was die Kompetenzstufen C1 oder C2 betrifft, das Personalmitglied in der betreffenden

Prifung mindestens 50% in jedem Prifungsteil erreicht hat;



oder

- eine Bescheinigung des Prifungsausschusses der Franzdsischen Gemeinschaft, aus der
hervorgeht, dass das Personalmitglied diese Sprache griindlich beherrscht;

oder

- die bis einschlieRlich zum Schuljahr 2007-2008 erworbene Bescheinigung tber die griindliche
Beherrschung der franzésischen Sprache als Unterrichtssprache oder
Fremdsprache/Zweitsprache, die vom Prifungsausschuss der Deutschsprachigen
Gemeinschaft verliehen worden ist;

oder

- ein Primarschullehrerdiplom, das von einer Hochschule in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft vor dem 19.04.2004 ausgestellt worden ist, unter der Bedingung, dass auf dem
Diplom vermerkt ist, dass das Personalmitglied das Wahlfach Franzosisch erfolgreich belegt

hat.

Aufgaben

padagogische und organisatorische Fiihrung der Schulen im Auftrag des Schultragers

Umsetzung der Gesellschaftsprojekte, der Erziehungsprojekte und der Schulprojekte

Kontrolle {iber die Einhaltung der gesetzlichen und verordnungsrechtlichen Bestimmungen und der
Schulordnung

Vertretung der Schulen nach aullen

Aufnahme und Entlassung von Schiilern im Auftrag des Schultragers

Beratung der Schiiler und deren Erziehungsberechtigten

Gewabhrleistung, dass der Unterricht erteilt wird

Flihrung und Begleitung des Personals der Schule

Aufstellen der Wochenstunden- und Jahresplane

Organisation von Aufsichten und Vertretungen

Leitung der Klassenrate und anderer schulischen Konferenzen

Organisation von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

standige personliche Fort- und Weiterbildung

Koordinierung der sonderpadagogischen Fordermalnahmen

Zusammenarbeit mit dem Schultrdger, den anderen Grundschulen, insbesondere deren
Schulleitungen und den Netzwerkpartnern

Zusammenarbeit mit den Personalmitgliedern, dem Padagogischen Rat, dem Elternrat und anderen
Vertretungsorganen der Schule

Zusammenarbeit mit den Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren

Unterstlitzung bei der Verwirklichung der schulinternen Curricula




Vorantreiben der Schulentwicklung im Sinne des Leitbilds und der Schulentwicklungsziele fiir die

kontinuierliche Qualitatsverbesserung

Profil

Gesucht wird eine Person zur Schulleitung, die die Zulassungsbedingungen erfiillt und die bereits eine von

der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft anerkannte Schulleiterausbildung erfolgreich

absolviert hat oder bereit ist, diese bei ndachster Gelegenheit zu beginnen (spatestens sobald ein neuer

Ausbildungszyklus der DG beginnt).

Von den Bewerbern erwarten wir:

ein hohes MafR an Fiihrungskompetenz und Belastbarkeit

Zweisprachigkeit in Wort und Schrift D/F

gute EDV-Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit administrativen Aufgaben

ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

analytisches und strategisches Denken und Handeln

Flexibilitat und Organisationsgeschick

Fahigkeit, gegensatzliche Anforderungen auszuhalten, zwischen unterschiedlichen Positionen zu
vermitteln, Entscheidungen zu treffen und durchzusetzen

Fahigkeit und Interesse im Team zu arbeiten, dieses zu flhren, zu motivieren und
weiterzuentwickeln

gemeinsames Arbeiten an Zielvereinbarungen und deren Uberpriifung durch Evaluierung
Bereitschaft zur standigen Weiterbildung

Eine enge Kooperation mit dem Schultrdager und den tbrigen Schulleitungen der Gemeinde Burg-
Reuland wird vorausgesetzt.

Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit den Netzvertretern, Gremien und Behorden
Eine mehrjdhrige Berufserfahrung im Grundschulwesen als ausgebildeter Primarschullehrer(-in)

oder Kindergartner(-in) ist von Vorteil.

Verfahren

Einzureichende Unterlagen:

Bewerbungsbogen

Lebenslauf und Motivationsschreiben

Kopie des Personalausweises

Kopie der erforderlichen Diplome, zzgl. der Gleichstellung des Studiennachweises, falls es sich um
ein auslandisches Diplom handelt

Nachweise Uber die griindliche Beherrschung der deutschen und franzésischen Sprache

Auszug aus dem Strafregister (laut Artikel 596 Absatz 2 des Strafprozessgesetzbuches; nicht alter

als 6 Monate)




- Strategie- und Aktionsplan

Der Strategie- und Aktionsplan der Bewerber beriicksichtigt die Ausarbeitung, Durchfiihrung und
qualitatsorientierte Auswertung von Malinahmen insbesondere zu folgenden Zielsetzungen:
- Forderung des Gemeinschaftssinns, des Demokratieverstandnisses und der Weltoffenheit in der
Schulgemeinschaft
- Erstellung eines padagogischen Konzepts fir die Schulen (durchgédngig vom Kindergarten bis zum
6. Schuljahr, unter Berlicksichtigung der Stufeniibergénge)
- Umgang mit besonderen Herausforderungen und Schwerpunkten, die sich aus
Leistungsermittlungsverfahren wie DELF und VERA ergeben
- Forderung von interner Evaluation, Konzept zu deren Umsetzung
- Entwicklung der Schule hin zur Dorfgemeinschaft (Berlicksichtigung und Verankerung im
regionalen Umfeld), Starkung/Weiterentwicklung der AuBendarstellung der Schule und des
Bezuges zur Dorfgemeinschaft
- Forderung der Schul- und Personalentwicklung sowie Entwicklung von Strategien zur Starkung des
sozialen Gefliges des Lehrkoérpers
- Unterstitzung der systematischen Qualifizierung der Lehr- und Fachpersonen, Entwicklung eines
Weiterbildungskonzeptes fiir Lehrpersonen und Umfeld, insbesondere in Bezug auf
- soziales Lernen und Wertevermittlung
- differenziertes Lernen (Fordern und Fordern)
- Vermittlung von Medienkompetenz
- Sprachforderung
- Erhalt, Unterstiitzung und Ausbau der auBerschulischen Aktivitaten und Ateliers
- Entwicklung eines zielorientierten und partizipativen Flihrungsstils auf Ebene der Schulleitung,
der die Lehrkrafte zur Leistungsbereitschaft motiviert, Steigerung von Kreativitdt und

Lebendigkeit der Schulgemeinschaft

Die Bewerbungsunterlagen sind per Einschreiben bis zum 10.04.2026 an das Gemeindekollegium der

Gemeinde BURG-REULAND, Konigshofstrae, Thommen 24 in 4790 BURG-REULAND zu richten (Das
Datum des Poststempels gilt).
Die nach dem vorgenannten Datum eingereichten Bewerbungen und solche, die nicht nach den Vorgaben

dieses Bewerbungsaufrufs zusammengestellt sind, werden nicht bericksichtigt.

Die Bewerber, die eine vollstindige Bewerbung eingereicht haben und die Zulassungsbedingungen
erfillen, werden zu einer miindlichen Prifung eingeladen, anlasslich derer der Strategie- und Aktionsplan

vorzustellen ist und die erforderlichen Kompetenzen geprift werden.



Zur Auswahlentscheidung wird eine Jury, welche an den Bewerbungsgesprachen teilnimmt, durch den

Schultrager eingesetzt.

Unabhangig vom Beginn der Bezeichnung (01.09.2026) soll der erfolgreiche Bewerber vom 01.07.2026 bis
zum 10.07.2026 und ab dem 17.08.2026 fiir Planungs- und Koordinationsversammlungen, die das
Schuljahr 2026-2027 betreffen, zur Verfligung stehen.

Nadhere Auskiinfte und die erforderlichen Unterlagen zur Stellenausschreibung (Bewertungsbogen)

erhalten interessierte Kandidaten auf der Internetseite www.burg-reuland.be (Rubrik , Aktuelles”) oder

auf Anfrage bei der Gemeindeverwaltung BURG-REULAND (Herr Patrick Schéssler — 080/42 90 65 —

patrick.schossler@burg-reuland.be).




